Aktualizacja wrzesien 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 9
im. Kréla Jana III Sobieskiego w Gliwicach

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 9 im. Kroéla Jana III Sobieskiego w Gliwicach jest
dzialanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg kazde
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujac cele
dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, Statutu
szkoty, wprowadzonych regulaminéw 1 procedur oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Akty prawne na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 9 im. Krdla Jana III Sobieskiego w Gliwicach:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. 2026 poz. 110 z p6zn.zm.);

2) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2026 poz. 236 t.j.)

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1673 oraz z 2026 r. poz. 160);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks karny (Dz.U. 2025 poz. 383, z p6zn. zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 677);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r. poz.1870).



§ 1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obslugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz, praktyke;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia;

3) opiekunowie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ pisemng zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicoOw;

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. (zalacznik 1)

§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw w codziennej pracy,
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich
dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego faktu do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia.

§3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji 1 obstlugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do =zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na tle
Seksualnym.

3. Podjgcie wspolpracy z praktykantami, stazystami, wolontariuszami podlega weryfikacji
osoby w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

4. Osoba podejmujaca prace przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przest¢pstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, ktora stara si¢ o zatrudnienie, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba, ktora stara si¢ o zatrudnienie, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20
lat jesli sq to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedklada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje z
rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.



8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 5i 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, wuprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnoS$ci
karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. Skladajacy osSwiadczenie jest obowiazany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci
karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

§4.
Pracownicy maja zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, Statutu, regulaminu pracy i innych
przepisow wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 zrozumiate dla ucznia/dziecka;

2) nie wolno w obecno$ci uczniéw/dzieci niestosownie zartowac, uzywaé¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym czy
przemocowym;

3) kontakty z uczniami/dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwos$cia, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego ucznia/dziecka;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia/dziecka sity fizyczne] — z wylaczeniem sytuacii,
w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dbac¢ o poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

7) Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zalacznik nr 2 do
standardow. W szczegolowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla si¢
w szczegolnoSci:

a. Komunikacje¢ z dzie¢mi;

b. Dzialania z dzieémi;

c. Kontakt fizyczny z dzie¢mi;

d. Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.



W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora. Przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
odbywa si¢ w formie pisemnej na formularzu zgtoszenia, ktéry obowiazuje w szkole.

§ 6.
Pracownikowi zostaje zgloszony fakt (przez innego pracownika, ucznia rodzica), ktory
swiadczy o krzywdzeniu dziecka.

1. Osoba, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu dziecka, wzywa rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie dotyczy oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca/pedagog/psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba sporzadza opis
sytuacji/zdarzenia na podstawie r0ZMmowy miedzy innymi
z: dzieckiem/nauczycielami/wychowawca/rodzicami. W opisie powinny znalez¢
sie¢ w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia,
podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
wychowawca/pedagog/psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba przygotowuje
plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace podjetych dzialan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji zewngtrznej i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje
si¢ dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentow w relacjach rowiesniczych, gdy ryzyko powtarzalnos$ci
sytuacji jest nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji ucznia
(e-dziennik — uwagi, Indywidualna Teczka Ucznia).Dalsze kroki podejmuje si¢ zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami i procedurami.

Pracownik szkoly jest Swiadkiem, ze inny pracownik dopuszcza si¢ czynow, ktore
Swiadcza o krzywdzeniu dziecka ktory §wiadczy o krzywdzeniu dziecka.

1. Pracownik natychmiast stara si¢ przerwac taka sytuacje, poprzez powierzenie opieki
na uczniom innemu pracownikowi.

2. Przekazuje informacje o zajsciu dyrektorowi szkoly.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajgca z pracownikiem.

4. Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych Swiadkow zajscia
podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu wobec pracownika.

5. Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktore nosza
znamiona przestepstwa, dyrektor natychmiast powiadamia o tym organy $cigania:
policj¢ lub prokurature.

6. O zajsSciu i wyciagnietych konsekwencjach informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia.

7. Wychowawca/pedagog/psycholog opracowuje dla poszkodowanego ucznia plan
pomocy dziecku i wdraza do w zycie.

Krzywdzenie dziecka ze strony dyrektora szkoly.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, a nie zostala wyznaczona inna

osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenia



krzywdzenia za wiedza organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkola.

1.
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§7.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, odbywa si¢ posiedzenie Zespotu ds. Interwencji Kryzysowe;.
W sktad zespotu wchodza: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione sktadaja do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego.
Wszczynaja procedure ,,Niebieskie Karty”.

. Zespot ds. Interwencji Kryzysowej sporzadza plan pomocy dziecku, adekwatnie do jego

potrzeb.
O planie pomocy informuje si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych maloletniego.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcag krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza si¢ go

z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem, badz inng osobg
zaufana.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie

mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczefistwo, nawigzuje
si¢ wspotprace z odpowiednimi sluzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

si¢ ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnatrzszkolnymi.
Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka, bez wiedzy i1 zgody rodzica/opieckuna prawnego dziecka.

§9.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zaj¢ciach komputerowych lub innych zajg¢ciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane przez e-dziennik.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dost¢ep do internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.



4. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.

5. Sie¢ internetowa placowki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

6. Przynajmniej raz w miesiacu wykonane jest sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podlaczonych do internetu nie znajdujq si¢ niebezpieczne
tresci.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Kkierownictwu, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji.

8. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

9. W placowce realizowany jest program Bezpieczenstwo w sieci.

§ 10.
W statucie szkoly sa opracowane prawa i obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujace ucznidw na terenie szkoty oraz podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych.
W  ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia
si¢ kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to mi¢dzy innymi: przemoc,
agresja, niszczenie cudzej wlasno$ci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc, kradzieze, itp.
Opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow

§11.

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow ochrony

matoletnich to dyrektor/wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny/psycholog.

Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardoéws;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
uczniéow, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi, w tym
z funkcjonariuszem Komendy Miejskiej Policji.

Pedagog szkolny/psycholog lub inny wyznaczony pracownik w szczego6lnosci:

1) przedstawia wdrazane standardy;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika szkoly na stronie szkoty, a takze
w gabinecie pedagoga 1 psychologa szkolnego;



2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie informacyjne dotyczace
standardéw obowigzujacych w szkole;

3) nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni sg w tym zakresie w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatah moze si¢ odbywa¢ w szczegolnosci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.

§12.

1. Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w szkole sa dostgpne na stronie www szkoty
oraz w gablocie informacyjnej wraz z wykazem instytucji udzielajacych pomocy
1 wsparcia w sytuacji przemocy zalacznik nr 4.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym
roku szkolnym.

§13.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa (Indywidualna
Teczka Ucznia), zabezpieczona przed dostepem osdb nieupowaznionych.

§ 14.
Monitorowania realizacji niniejszych standardow dokonuje si¢ co najmniej raz w roku,
w formie ankiety skierowanej do pracownikéw, rodzicéw/prawnych opiekundow, uczniow.

§ 15.
Dokumentacja funkcjonujgca w szkole wspoditworzaca polityke ochrony dzieci to:
1. Statut
2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
3. Procedury Postgpowania Wzgledem Uczniow Szkoty Podstawowej nr 9 im. Krdla
Jana III Sobieskiego w Gliwicach

§ 16.
Dyrektor Szkoty powotuje Zespot ds. Standardow, w sktad ktorego wchodzg migdzy innymi:
1. Przedstawiciel Dyrekcji
2. Szkolni specjalisci
3. Przedstawiciel nauczycieli z kazdego poziomu edukacyjnego
4. Przedstawiciel administracji 1 obstugi



Zalacznik 1
Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1.
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Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek
ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dzialania badz zaniechania ze strony
rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wladze
lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mowimy zaréwno w wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno
dzialania, jak i zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
Niedostepnos¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialna,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe¢ dorosia lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i
zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania
kontaktu seksualnego w przyszlosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje
takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy mie¢dzy wykorzystujacym (dorosly, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju
zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznoS$ci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usilowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sil
lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to
konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spolecznych lub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegolne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzysé6w humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym
dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiara
wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowa¢ forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z
osobg zobowiazang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowieSnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow.



Dotyczy dzialan bezpoSrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.
za posrednictwem internetu i telefondw komoérkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykroSci
lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b. przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

¢. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d. przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e. cyberprzemoc/przemoc  elektroniczna  (np. zloSliwe  wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie
zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych ofiare),

f. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie do
stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g. przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z plcia (np. przemoc
w relacjach romantycznych mi¢dzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacja seksualna, wyznawang religia czy innymi cechami.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnoS¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosla
osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opiekg szkoly, jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda szkoly i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Two-
jego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.
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Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, in-
formacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy pro-
wadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach (poza
nauczaniem), kiedy musisz zostaé¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o
tym innych pracownikow oraz poinformuj, w ktorym dokladnie miejscu bedziesz
przebywaé wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastrasza-nie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejS sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj
jego tozsamos¢ i ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dzialania z dzieémi

1.
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Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna, sprawnosé/niepelno-
sprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci ero-
tycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoly nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskano zgéd opiekundow dzieci.
Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé¢ ich w obecnoS$ci dzieci w czasie
wykonywania obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie szkoly.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunow dziecka
oraz wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow
dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez
pracownika lub pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane
dyrektorowi. Jesli



jestes$ ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz za-chowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnoSci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlna ostrozno$é¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly przemocy i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogq czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach po-winiene§ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujacq procedurg interwencji.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywa¢é si¢ wylacznie za zgoda dziecka i
zgodnie z jego potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzi¢ciem dziecka
na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoi¢, nalezy zapytaé¢ je, czy tego
potrzebuje.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
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Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢ grupowych

1. Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos$¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport i
zakwaterowanie.

2. Badz zawsze Swiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

3. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawca), chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i zostalo to
wczesniej uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji
dotyczacych



zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miala miejsce.

4. Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cala grupa powinna
mieszkaé na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca
powinien mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie
dzieci w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego.

5. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow (z
wyjatkiem czlonkow rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w
jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym lézku.

6. Przed wejSciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapuka¢. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozostaé otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i do-
tyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowiazkow.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoly oraz opiekunow dzieci.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieé¢mi i ich opie-
kunami poza godzinami pracy s3 kanaly sluzbowe (e-mail shuzbowy).
Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spolecznosciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo
musi by¢ to kontakt jawny.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosSci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

4. Ograniczenia wskazane w ust¢pach 1 i 2 nie maja zastosowania w przypadku za-
grozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke
sluzbowa z opisem zdarzenia i przekazaé jg osobie odpowiedzialnej za ochrone
dzieci i dyrektorowi szkoly.

Kontakty online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe
dzialania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawiazywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka szkoly
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz si¢ z
dzie¢mi poprzez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spolecznosciowych) za-
dbaj, by dostep do nich mial rowniez inny pracownik szkoly dla zachowania
przejrzystosci dzialan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za
wiedzg i zgoda dyrektora szkoly i opiekunow dzieci.

Ochrona dziecka

1.
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W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu
ochrony dziecka. Zawsze tlumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamie¢tajac,
ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie
podja¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegélnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

zapewnic dziecko, ze dobrze uczynilo podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
wyjasniaé dziecku, Ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

odpowiednio poinformowac¢ dziecko, ze ta sprawa zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, Ze podjete zostang dzialania zapewniajace
mu bezpieczenstwo i zZe nie jest winne temu, co sie¢ stalo.

Zalacznik nr 3

W opisie zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okresla si¢ w szczegolnoSci:

a.

1.

Zasady komunikacji miedzy dzieé¢mi;

Dzieci ucza si¢, jak komunikowaé si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wy-
razi¢ swoje uczucia i potrzeby.

Dzieci ucza si¢, w jaki sposob komunikowac si¢ ze soba w sieci internetowe;j.

Personel uswiadamia maloletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych

technologii, unikali rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych

w stosunku do innych uczniéw.

Pracownicy dbaja o to, by dzieci zachowywaly wysoka kulture osobista poprzez

unikanie wulgaryzmow, przedrzezniania, wyzwisk, zachecajg takze do uzywania

Zwrotow grzecznosciowych.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna.
Pracownicy reaguja na wszelkie przejawy hejtu w relacjach miedzy dzie¢mi.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sa niedozwolone.
Pracownicy reaguja na przejawy agresji miedzy dzieémi.
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Agresja slowna to: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie, ponizanie,
dogadywanie.

Agresja fizyczna to: popychanie, bicie, kopanie, plucie, zadawanie ran, podcina-
nie, kradziez pieniedzy lub przedmiotow, zamykanie, niszczenie wlasnosci,
zabieranie rzeczy przy uzyciu sily, szarpanie.

Przemoc bez uzycia sléw to: wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie, wy-
kluczenie z grupy, ignorowanie.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne tj. wielokrotna przemoc
psychiczna.

Zabroniona jest cyberprzemoc czyli przemoc 2z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych tj. ne¢kanie, straszenie, szantazowanie z
wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych zdje¢,
kompromitujacych in-

formacji, zdjeé, filmow w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli.
Z}osliwe wiadomosci w komunikatorach.

Sposoby rozwigzywania konfliktow (z naciskiem na mediacje rowiesnicze)

Pracownicy rozwigzuja konflikty dzieci poprzez prowadzenie mediacji
rowiesniczych, rozmow indywidualnych, spotkan grupowych.

Kazde dziecko ma prawo do swobodnej wypowiedzi, przedstawienia swojego
stanowiska w sprawie.

Pracownicy regularnie monitoruja zachowania maloletnich, aby zapewnié
bezpieczne i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i
zapewnia¢ odpowiednie srodowisko do rozwoju.

Zasady szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

Pracownicy uczg maloletnich szanowa¢ granice osobiste innych.

Dzieci szanuja innych zdanie.

Pracownicy zachecaja maloletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczué
innych

i udzielania wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji miedzy
maloletnimi.

Zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej

tozsamosci i ekspresji.

Podstawowa zasada relacji miedzy dzie¢mi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby maloletnich.

Pracownicy dbaja o to, by maloletni wzajemnie si¢ szanowali i akceptowali r6z-
nice kulturowe, spoleczne i indywidualne, promujac atmosfere¢ otwartosci i
tolerancji.



3. Dzieci biora odpowiedzialno$¢ za swoje slowa i czyny, dbajac o to, by ich
zachowanie przyczynialo si¢ do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego
srodowiska szkolnego.

5. Dzieci uczestnicza w aktywnosciach i zadaniach, ktore promuja wspolprace,
uczac sie rozwiazywac problemy i budowaé zdrowe relacje.

Kodeks dobrych zachowan

Badz dla kazdego mily i kolezenski.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak si¢ réznicie.

Nie obrazaj innych dzieci, nie $miej si¢ z nich.

Nie bij innych, nie popychaj.

Wypowiadaj si¢ kulturalnie, nie uzywaj brzydkich slow, nie przeklinaj.

Pamietaj, Ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktorej boisz si¢ lub Zle si¢ czujesz.

Pamigtaj, ze inni moga nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotyka¢ czy przytula¢ — zawsze

pytaj, czy mozesz tak robié. Nie zlo$¢ sie, jesli kto§ odmowi. Ty takze masz prawo

odmowic.

9. Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez wuzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzié.

10. Znajdz wsrod rowiesnikow kolege lub kolezanke. Troszczcie si¢ o siebie.

11. Mo6w glos$no i odwaznie, gdy ktoS robi co$, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

12. Stan w obronie kogos$, komu dzieje si¢ krzywda, o ile sam czujesz si¢ bezpiecznie.

13. Powiedz swojemu zaufanemu doroslemu o tym, ze komus dzieje si¢ krzywda.

14. Gdy ktos dorosly chce z Toba rozmawiaé, masz prawo poprosi¢, by byl z Wami

jeszcze inny dorosty lub zebyScie rozmawiali w takim miejscu, w ktérym widza Was

inni
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Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy sie wypowiadaja.

2. Shuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiaja jej przykros¢, nie sa
zartami i takgq zabawe stlowna natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ miedzy Tobg a kolega/ kolezanka, sprobuj go rozwiazac stosujgc
komunikat JA — przyklad 5 krokéw:

a) Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna klotnie¢, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

b) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

¢) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to
co uslyszale$/ustyszalas.

d) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczud.

e) Wymyslcie rozwiazanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

7. Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwrocic si¢
o0 pomoc do wychowawcy.

8. Szanuj przestrzen intymna swoich kolegow i kolezanek.



9. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

10. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.

11. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wysSmiewac,
wykluczaé z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos$¢
fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczad rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

ani zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub maloletni, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
innego dorostego.



Zalacznik 4
Wykaz instytucji udzielajacych pomocy i wsparcia w sytuacji przemocy.

1. Konsultacje z ekspertami suicydologii w sprawie zagrozenia samobojczego
»Zycie warte jest rozmowy” www.zwjr.pl
2. Tumbo Linia
tel. 800 111 123 www.tumbopomaga.pl Bezptatny telefon przeznaczony dla dzieci,
mtodziezy i 0s6b dorostych, ktorzy przezywaja Smierc¢ kogo$ bliskiego.
3. Linia Wsparcia dla os6b w zalobie
tel. 800 108 108 www.naglesami.org.pl Bezptatny telefon przeznaczony dla dorostych,
ktorzy przezywaja $mier¢ kogos bliskiego.
4. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
tel. 116 111 www.116111.pl Bezptatny, catodobowy 1 dzialajacy codziennie telefon
przeznaczony dla dzieci 1 nastolatkow doswiadczajacych trudnosci.
5. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
tel. 800 100 100 www.800100100.pl Bezptatny telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie pomocy dzieciom i nastolatkom
przezywajacym ktopoty i trudnosci.
6. Kryzysowy Telefon Zaufania
tel. 116 123 Bezplatny i1 dzialajacy codziennie telefon dla os6b dorostych w kryzysie
emocjonalnym.
7. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
tel. 800 121212 Bezptatny telefon pomocy psychologicznej 1 prawnej dla dzieci
1 w sprawach dzieci.
8. Niebieska Linia
tel. 800 120 002 www.niebieskalinia.org Bezplatny i anonimowy telefon wsparcia dla
ofiar i §wiadkow przemocy w rodzinie.
9. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
tel. 800 120 226 Bezptlatny telefon pomocy psychologicznej 1 prawnej dla dzieci 1 w
sprawach dzieci.
10. Pomaranczowa Linia
tel. 801 140 068 www.pomaranczowalinia.pl Telefon przeznaczony dla osob, ktére maja
problem z alkoholem lub narkotykami oraz ich bliskich.
11. Telefon Zaufania Narkotyki — Narkomania
tel. 801 199 990 Telefon przeznaczony dla osob, ktore majg problem z narkotykami oraz
ich bliskich.
12. Infolinia Stowarzyszenia KARAN dla os6b uzaleznionych i ich rodzin
tel. 800 120289 Bezptatny telefon przeznaczony dla osob, ktore majag problem
z uzaleznieniami od substancji oraz ich bliskich.
13. Telefon Zaufania — Uzaleznienia Behawioralne
tel. 801 889 880 www.uzaleznieniabehawioralne.pl Telefon przeznaczony dla osob, ktore
maja problem z uzaleznieniami od zachowan oraz ich bliskich.
14. Informacja o innych telefonach zaufania w Polsce
Centra i oSrodki interwencji kryzysowej
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